APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTD
¥ COMPOSICION DEL CONSEJD CONSULTIVO
NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
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VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, 6% y 7% de la
Constitucion Polltica de la Replblica de Chile, cuyo texto refundido. coordinado y sistematizado, fue
fijada por el decreta N® 100, de 2005, del Ministerio Secretara General de |a Presidencia; en gl Titulo Y
del dacrato con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministeria Secretaria General de la Presidencia,
que fija ef texto refundida, coordinada y sistematizads de la lay N® 18575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estads en la ley N® 20,500, que establece normas sobre
Asocizchones y Participacidn Cludadana en la Gestign POblica; en el decreto suprema N® 84, de 2013, del
entonces Ministario de Justicia, que aprueba reglamento del registro nacional de personas juridicas sin
fines de lucrg; en la ley N° 20502, que craa el Ministerio del Interor ¥ el Servicio Nacional para 1a
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y alcohol y medifica diversos cuerpos Llegales; en la
Ley N2 21.730, que crea el Minlsterio de Seguridad POblica; en la ley N°® 20,285, sobre Acreso a la
Informacion Pablica; en el instructiva presidencial N°007, del 18 de agosto de 2022, para €l
fortalecimiento de [a participackdn cludadana enla gestiGn piblica; en La resoluciin exenta N° 1,943, de
2023 de la Subsecretaria del Interior, que aprueba normas de Fencionamients y Composicidn del Consejo
Consultivo Nacional de la Sociedad Civil de la Subsecretarfa del interior v deja sin efecto todas las
rescluciones internas anteriores a ¢5a fecha: en la resciucion exenta N® 1653 de X124, de |z
Subsecretarfa del interior, gue modifica la resolucian exenta N® 1.943; en |3 resolucidn exanta N 923,
da 2023, que Aprueba Norma de Participacidn Ciudadana para el Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica incluidas sus Subsecretarias y organismos dependientes; y, en la resolucidn N® 36, de 2024, de
la Contraloria General de la Repdblica, gue fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon

CONSIDERANDO

1 Que. lalay N® 20500, sobre Aseciacionss y
Participacién Ciudadana en la Gestion Pablica, medifich el decreto con fuerza de ley N® 1/15.653, de
2000, det Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°® 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del
Estado {en adelante a indistintamente, “ley N 18 575", incorporando el Thulo W sobre Participacidn
Ciudadans, consagrands & derechs de |a cludadania a incidir en las politicas, planes, programas y
moclones del Estado.

2 Que, segdn el articulo 74 de i ey N°
18575, Los Arganos de La Administraclin del Estado deberdn establecer consejos de la sociedad civil, de
cardcter consultivo, que estardn conformados de manera diversa representativa y pluralista por
integrantes de asockaciones sin fines de lucro que tengan refacidn con (@ competencia del Grgano
respectivo.

3 Gue, el Instructive Presidencial N® 007, de
18 de agosto de 2022, para el fortalecimiento de la participacidn cisdadana en la gestién plblica,
destaca gue la participacion cisdadana es Indispensable para el fortalecimisnto de la demolracha,
planteando entre sus objetivos estratégicos  potenciar la conformacidn, instirucionalizacidn
funcionamiento de los Consajos Consultives de 1a Sociedad Civil en Ministerios y Servicios, y reforzar la
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implementacion de mecanismaos de participacion a nivel regional incentivando la coordinacion antre Las
delegaciones presidenciales y los gobiernos regionales, promaviende la formacidn de competencias e
Instancias que posibiliven La incidencia de la cludadania y organizacionas de la sociedad civil en la gestién
piblica

d. Que, &n este senfido, el referido
Instructivo Presidencial, establece que fas normas, reglamentos, planes u o0os Nstrumentos
administrativos de participacidn ciudadana de los Grganos de la Administracidn del Estado deberdn
contener {a Integracidn, organizacidn, funciones, mecamismos de eleccidn y duracidn de ceda Consejo
Consultivo,

5. Que, laresolucion exenta N® 925, de marzo
de 3023, del Ministerio del Interior y Segusidad Plblica, que Aprueba Norma de Participacidn Ciudadana
para el Minlsterio del Interior y Seguridad POblica, establece gue las Subsecretarfas y Senvicios
dependientes contardn con Consejos de la Sociedad Ciwil, conformados de manera diversa,
representativa, pluralista y paritaria por integrantes de organizaciones y asackaciones sin fines de lucro
que tengan comgetencia del Srpan respeitiva

6. Que, |3 resolucidn exenta N® 1943, de
2023, de la subsecretaria del Interior, aprueba normas de funcioramiento ¥ composicidn del Conselo
Consultivo Nacional de I3 Sociadad Civil de |a Subsecretaria del Interior, y establace que el Consejo
tendrd por objeto institucionalizar el andlisis y la discusidn de la seciedad civil respecto de |as matenas
de competencia de [a Subsecretaria

7. Que, el Consejo Consultivo Macional de la
cubsecretaria del Interor, se encuentra regulado por les resoluciones exentas N® 1943, de 2023, y N®
1653, de X024, ambas i este Origen,

B Que, atendiando las opiniones ¥ propussts
presentadas por el COSOC periodo 2022-2025, enla primera seskin ded pleno afio 2024, efectuada ol 22
de marzo, el Consejo aprobd por unanimidad la conformacidn de una Comisibn Revisora de La resolucion
exenta N° 1943 para actualizar las normativas de funcionamiento, incerporando modificaciones
basadas en las experencias, reflexiones y aprendizajes.

g, Qe la Comision Revisora de La resolucién
exenta Ne1.943, estuvo conformada por £ miembros del Consejo, elegidos por sus pares, representantes
de cada grupo tematico, quienes se reunieron con [as y los Consejeros Para reCOEEr sUs SUEBrencias y
propuestas.

10. Que, la ComisiGn se reunid el 25 de abril y
% de mayo de 2024 en jornadas de trabajo conjuntas ala Secretarla Ejecuttva del Consajo, con el objetiva
de unificar las sugerencias y evaluar la factibllidad de las propuestas. EL 13 de junio de 2024, durante la
segunda sesidn extraordinaria, se presentd el primer barrador de |as modificaciones, en [as que se reitera
la propuesta de COSOC de la Subsecretaria a nivel regional, a travis de las Delegaciones Presidenciales,
o bien mantenar un contacto permanante con ellas; se indica gue las y los Consejeros puedan ser re
electos en un maximo de 2 pericdos; y que se establezca un sistema de votacidn para elegir su direCtiva
entre otras.

11, Que, dada la ravectoria del ejercion de
las y los Consejeros, quienss & través de la ComisiGn Revisora entregaron sus ohservaciones y alcances,
con el firme proposito de mejorar lad normativas gue regulan el funcionamiento del Consejo, se
incorporaron la mayor parte de sus propuestas de manera Integra

12, Que, la DivisiSn de Organizaciones
Sociales D05, del Ministerio Secretaria General de Gobiernd, duranie el ditimo semestre, realizd una
revisién de las normativas y entregd sus aportes y reconocimientos al trabajo realizado por la
Subsecretaria del Interior, De las obsarvaciones realizadas, se sugirid incorperar al reglamento de
funcionamiento y composicion del Consajo Consultivo de esta Subsecretaria. los argumentes sebre La
paridad de géniero én su compasicién, asi coma el apoyo administrativo que provee 13 Subsecretariaa su
funcinamisnio.

13. Que, por todo lo anterior, se hace
necesario dictar el presente acto administrative. @ fin de aprobar el Auevo reglamento de
funcionamients v composicidn del Consajo Consultivo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del
Interior, en & contexto de las situaciones ya sefaladas.



RESUELVO

PRIMERO: DEJANSE SIN EFECTD, 3 contar da la
fecha de la presente resolucion (25 rescluciones exentas N® 1.943, de 2023, y N® 1.653, de 2024,
resoluciones internas qua se refieren al funcionamiento v compaosicién del Consejo Consultiva de (a
sociedad Chvil de [a Subtecretaria del Interior,

SEGUNDO: APRUEBASE = siguiente Reglamento de
Funcionamiento y Composicion del Comsejo Consultive de La Socledad Civil ICOSOC), de la Subsecretaria
del Interiar

*REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO ¥ COMPOSICION DEL CONSEJD CONSULTIVO DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARTA DEL INTERIOR *

Titulo |. Disposiciones Generales

Articulo 1 La Subsecretariz del Interior, en adelante [a Subsecretarfa o el Servicle, contard con wn
Consejo Consultivo Macionzl, en adelante el "Consejo’, Grgano de caracter Consullivo, que esrard
conformado de manera diversa, representativa v pluralista, por representantes de organizaciones
sociales sin fines de lucrg, relacionadas con Las politicas, programas ¢ planes o competencia de la
Subsecretara,

Articulo 2. L Consejo tendrd por objeto institucionalizar el analisis v 3 discusidn de la sociedad civil
respecto de las materias de competenciz de la Subsecretaria 2 través de la partiKipacidn de la
civdadania mediante la evaluackin opiniones y propuestas de politicas pablicas. planes y programas del
Estada,

Articulo 3. Las personas que ajferzan de consejeros)as seran |os representantes de la sociedad civil ante
la Subsecretaria y les correspondera profundizas la relacién antre @sta v la cudadania organizada,
aportando experiencia; cooperacidn en el andlisis; levantando propuestas de posibles soluciones yio
avances en materias expuestas al Conseio

Podran, tamblén, impulsar v gestionar propuestas en las tematicas consultadas por |2 Subsecretaria
reslizando Intercamble de Informackin con las organizacionss que representan, comumicando las
gestiones y avances en las distintas materias abordadas y la planificacion de acciones concretas que den
cuenta de un trabajo coardinade, con espliritu de equips, fortaleckends el vinculo entre La sociedad Civil
organizada y el Senvicio,

Articulo 4. La Subsecretaria, por intermedio de ka Unidad de GEnerg y Participacidn Cudadana, proveerd
¢l apoyo administrativo gue requiera el Consejo para su funcionamiento en cada una de sus SESIONES y'o
actividades, 1o gue ncluird dependencias yio plataformas tecnolbgicas; Secretaria Ejecutiva y Técnica;
soparte infarmédtice y mecanismos de comunicacitn efectivos para la difusidn de Instancias de
participacion cudadana

Articulo 5. La Subsecretarfa, slempre que su planificacin institucional y presupuestarna asi lo permita,
implernentard, paulatinamente, Consajos Consultivos Regionales en coordinacion Con Las Delegaciones
Presidenciales Regionales v 1a Oivisidn de Goblerno Interior.

Articulo & Siempre gue e requiera presentacian de antecedentes por parte de Las organizaciones o de
las personas interesadas en postularse coma candidatas, serd aplicable lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Agdministrativos que Rigen los Actos de Los
Organos de [a Administracidn del Estado.

Articula 7. Los plazos que sefala &l presente reglamento, salvo disposicidn expresa, serdn dias habiles
adminkstrativas, comprendidos de lunes a viernes, excluyendo los dias sabados, domingas y festhos



Titulo 1.0 I3 Integracidn del Consejo Consultivo

Articulo B, El Consejo estard integrado por 21 Consejeras yo Consejercs, quienss serdn electos
miediante sufragho unhversal entra todas agquellas organizaciones gue se encuentren inscritas en el
Registro de Organizaciones de [a Subsecretaria en adelante el Registro, el gue serd administrado por |a
Unidad de Géners y Participacidn Cludadana, de acuerdo 2l procedimiento establecido en el Titula 1 del
presente Reglamento

Podran integrar el Registra aguallas personas juridicas. sin finas de lucro, cuya finalidad sea la promocian
del interés general, en relacidn con aguelias materias de competencia de |3 Subsecretaria y gue se
encueentren debidamente inscritas en el Registro Maclonal de Personas Jurfdicas skn Fines de Lucro, segin
oz establecen la ley N2 20,500 y su Reglamento, contenida en decreto supremss N 84, de 2013, del
entonces Minksterio de Asticia

A& 5u vez, estard integrado por dos representantes de la Subsecretaria que cumpliran las funciones de
Secretario/a Ejecutivo vy Secretarlofa Técnica, de acuerdo a lo establecido en el Titulo IV del presente
reglamento. Del mismo modo, 1o integrardn (as jefaturas y/o asesores, gue acompafiaran el trabaje en
seslones v actividades, segln [as competencizs de la Subsecretaria.

Sin perjuicio de lo anterior, |a Jefatura Superior de La Subsecretaria (en adelante g indistintamente, "a
Jefaturs Superior del Servick™ podré witer 3 las sesiones del Consejo, en forma permanente, a
representantes de organismos intérmacionales vinculados a las materias respectivas. la persona
representante serd designada por el propio organima intemacional Estos invitados tendran derecho a
w0z, pudiende hacerlas sugerancias que estimen pertinentes, formulando Las observackones y propuastas
& los programas v proyectos del Consajo.

Para todos los efectes, las y los integrantes sefalades en los incisos 37 y 4% no tendran |2 calidad de
Consgjerns/as.

Articulo 8 El Consejo deberd contar con al menos un 40% de integrantes de ofganizaciones cuyo
domicilio principal no se encuentre &n und misma regidn, promoviends asi La descentralizacion y |a
diversidad regional en la representacion Asimismo, con el objetivo de garantzar |2 equidad y la paridad
de génern en la representacidn, no podrd estar compuesto por mas del 60% de integrantes de un mismao
génera,

La paridad de género en la composicién del Consejo de 1a Socledad Chl responde a la necesidad de
garantizar una representacifn equitativa en los espacios de deliberacién y toma de decisiones. L3
incorporacion de criterios de paridad no solo busca equilibrar la representacian, sino tamblén contribuir
activamenta ala reduccion de desigualdades, fomentando una participacion mas justa & inclushva,

Para asegurar la paridad de génerc la Comision Electoral se cefiird al procedimiento previsto &n el
articuls 24 del presente reglamento.

Articule 10. Las personas consejeras no recibirn remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones

Articulo 11 Las personas consejeras permaneceran en sus cangos por 3 afios contades desde la
publicacion de su proclamacidn pudiendo ser reelectos por un maximo de dos periodos Consecutivos o
no consecutivos. Esta dltima limitacibn no efecta el dereche de la organizacion 9e presentar una nueva
candidatura 2 Consejo.

Articulo 12 No podran ser Consejeras/os, titulares o suplentes, las personas que se encuentran én alguna
de b3 shauientes Circunstancias:
al  Ser funcionarioda o prestar senvicios para el Ministerio del Interior o algunos de sus senvicios
dependientes o relackonados,



o Tener La calidad de autoridad de goblerns: Ministrafs; Subsecretario/a; Jefaturas de Servicios;
Jefaturas de primer y'o segundo nivel jerdrquica.

c}  Desernpefiar un cargo de eleccidn popular.

dl  Haber sido condenadofa o acusadalo par un crimen o simple delito que merezca pena aflictiva,
inhabilidad que persistird mientras no opere [a prescripcitn de |3 pena. de acuerdo a lo
dispussto en el articulo 105 del Chdigo Penal.

gl Enelcaso de extranjercs. no contar con permiso de residencia vigente en Chile

fi Haber sido reelecta’n en 2 perfodos, consecutvos ¥ no CONSBCUTIVOS, como Consejera/o del
COS0C de |3 Subsecretariz

g Haber incurrido en falta disciplinaria grave o gravisima, en periodos de vigencia anteriores del
COS0C de |3 Subsecretaria wio en otras COS0C de instituciones pdblicas,

Ef requisite de no encontrarse en #lguna de las crounstancias sefaladas en las letras al bl ol y gl debers
acregitarse por la persona inferesada, medante declaracidn jurada simple, cuyo formato serd
proporcicnado por la Unidad de Género v Participacian Ciudadana de la Subsecretaria, La falsedad de
e5ta declaracidn hard incurrir en Las penas del artituio 210 del Codigo Penal

El requisito de no encontrarse &n la circunstancia prevista en |3 letra a), s& acreditard mediante copla
simple del docurmento de identidad.

El requisito de no encontrarse en Lz circunstancia prevista en la letra fl, deberd ser acreditado mediante
certificado emitico por 1a jefatura de Unsded de Género y Participacitn Ciudadana de la Subsecretaria.

Articulo 13, Las persongs consejeras cesardn en sus funciones por L2s siguientes causales

a  Muarte,

b Renuncia,

¢ Incapacidad psiguica wo fisica que lo inhabilite a participar de mangera permanante en el
Consejo, acreditado con un certificado médico que o respalde.

d  Dejar de pertenecer a la institucion u arganizacidn gue svald su postulaciin

e Extincin de (3 personalidad juridica de La institucién u organtzacibn gue lo postuld, conforme
[0 previsto en el decreto suprema N® B4, de 2013, del entonces Miristers de Justicl que
aprueba el reglamento del registro nacional de personas puridicas sin fines de lucra

f Inasistencia a las setiones del Consepo, sin justificacion, en 3 o mds oportunidades enun mismo
aflo calendaric.

g Falta disciplinaria grave, segin el procedimiento previsto en &l TTtulo VI del presente
reglameanto.

h  Haber sido condenado'a o acusadalo par un cnimen o simple delito que merezea pena aflictha,
inhabilidad que persistird mientras no opere la prescripcidn de la pena, de acuerdo a lo
dispuests en el articuls 105 del Cidigo Penal

i Porlas demds causales previstas en el presente Aeglamento

Tigula 110, Dg (a Comisién Electoral y L2 eleccibn, renovaciin y reateccion del Consejo Consultivo

Articulo 14, Para inielar el proceso de eleccionas, renavacion y reeieccidn del Consepo Consultivo, dentro
del plazo de sesenta dias habiles administrativas previos a la fecha gue se realice la corvocatoria poblica
para nuevas elecciones, el Subsecretario del Interlor nombrard mediante Resolucion Exenta, a las
jefsturas que conformardn L@ Comisién Electoral, en adelante "la Comiidn® y sera la encargada de
implementar y Fiscallzar el proceso eleccionario.

Dicho acto administrathvg serd notificado por la Unidad de Género y Participacién Cludadana de la
Subsecrataria del Interior.

Articulo 15, Conformada la Comisién, serd convocada a una reuniBn gue tendrd por objete informar
sobre el proceso de eleccidn, renovacidn reelecckdn gjercicio de sus funciones; atribuciones ¥ erapas, asi
como tambign de lgs avances para la fiscalizacion del procesa.



Sipar motivos fundados, alguna de |35 jefaturas que integren la Cormisidn, seve imposibilitada de asiztir
4 las reuniones comocadas, serd reemplazada por la persaona que Le subrogue en el cargo o aguella
detignada para tales efectos por la jefatura respactiva, situacie que serd informada oportunamenta y
por escrita a la Unidad de Génerp y Participacidn cludadana de la Subsecretara

Articulo 16. La Unidad de Génaro y Participacion Ciudadana realizard una canvocatoria abierta, diversa
y pluralista, invitande a todas las organizaciones sociales winculadas a las competencias de las
Subsecretaria, para que se inscriban en el registro.

El plaze para realizar Las InscripCiones de las organizachones sera de -cuarenta dfas hablles, contados
desde |a conmeacatoria poblica,

El Uamado & inscripcidn se hard prefinendo siempre medios electrénicos, tales como avisos en el sitio
web institucional, envio de correos electrénicos, informacian en redes socisles yo cualguler otro medis
dizponitle,

Articulo 17. Las postulaciones para ingresar al registro. serdn recepcionadas por La Unidad de Género v
Participacidn Ciudadana via plataforma web,

Las organizaciones interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

al Certificado de personalidad juridice vigente emitido por el Servicio de Registro Chil @
Identificackn, cuya fecha de emisiGn no podrd ser superior a treinta dias anteriores 2 la fecha
de su prasentacibn

by Estatutos gue den cuenta de la fecha de creacidn, objetivas y reglamentos de |a arganizacicn,
ron fecha de inicip superior a3 afos, acreditado por certificado emitido por el 3ecretario
Municipal correspondiente a bz comuna del domicilio de la erganizacion.

ol Certificados que acrediten direccibn de la organizacion,

dl  Certificacdo que acredite nombre del representante [egal,

el Certificado de conformacién y vigencia del directorio

fi  Declaracién jurada simple, de idonasdad para la postulacion de 13 organizacion en materas de
competencias de la Subsecretaria Bl formato oe 13 declaraciin serd determinado por la Unidad
de Genero y Participacién Cludadana de 1a Subsecretaria,

Articulo 18 La nimina de organizaciones gue resulten inscritas, serd publicada por la Unidad de Génera
y Participacidn Ciudadana en |a pagina web de la Subsecretaria, constituyendo esta nomina el Padrén
Electoral®.

Articulo 19. Al dia siguiente hibil de publicada la ndmina de organizaciones inscritas en el reglstro,
comenzara a correr el plazo de 10 dias habiles para realizar la Inscripcidn de candidaturas, de lof
representantes de las organizaciones que tengan interés en formar parte del Congejo durante todo el
perindo de ejercicio, asumiendo con ello |a responsabilidad de representatvidad de la ciudadania
organizada,

Cada arganizacian gue forme parte del padriin elecroral, podrd presentar stlo una candidaturs, la gue no
padra representar @ mds de una organizacién del padrdn. Cada organizacibn tendrd en las elecciones
derecho @ un 500 woto, No es necesario que todas las organizaciones inscritas en el regisiro, presenten
una candidatura,

Articulo 20 La inscripciGn de candidaturas se realizard por medio de un formularie disponiole en |3
plataforma digital de la Subsecretaria del (nterior, cuyo formato serd determinado por la Unidad de
Generp y Participacion Ciudadana y que daberd contener, a o menos, Los siguientes datos:

al Mombre Completo
b} Mimero de cédula de identidad y copia de la cédula por ambos lados,
¢ Domicilio Particuiar



dl - Womers de Teléfomno

gl Correg electrénico

fi  Nombre de la crganizackhn

gl Cargoenla organizacion

hd  Curriculum Vitae acoualizado

I Decaracion jurada simple de idoneidad civica de La persona que se presente como candidata

i} Declaracion jurada simple ce intereses y participacibn en otras organizaciones, instituclones
y/o empresas por eventuales conflictes de inmtereses para la incidencia en las politicas, planes,
programas ¥'o dcciones de la Subsecretaria,

Articulo 21 Inscritas las condidaturas, (a3 Comisidén formard una ndmina de personas candidatas
habflitadas para postular af cargo de Consejaro/a Dicha ndmina sera pubticada en & sitio web de la
Unidad de Génera y Participacidn Ciudadana de la Subsecrataria gel Interar,

Las candidaturas tendrdn un plazo de cinco dias habiles, contados desde la publicacion de la ndémina
definitiva, para presentarse ante las organizaciones que conforman & padrin, y exponer las iniciativas y
propuastas que desarrallaran de resultar electas

Articulo 22. El periodo de wotacion serd de 5 dias hdbfes, contados desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo de promocitn de candidaturas con iniciativas y propuestas. La voracidn, se
realizars de forma electndnica en el sitio web que la Subsecretariz habilite especialmente para tal
efecto, asegurando que f voto sea secreta. Para acceder al sitio web, se entregard a cada organizachin
con darecha @ volo, un nombne de usuaro ¥ una Clave,

Las personas representantes de las organizaciones interesadas en participar en el procesa eleccionario,
gue presenten problemas de conectividad, podran concurrir a 1a Delegacian Presidencial mds cercana al
domicilic de la organizacién, donde, segin los recurses tecnolégicos disponibles, se les facilitars los
med|os gue permitan emitir su woto electsnico,

Articulo 23. Ante situationes de caso fortuito o fuerza mayor, que impidan o dificulten realizar el
praceso de votacidn con normalidad, la Comisibn Electoral podrd dsponer que se realice nuevameante,
para diches efectos establecerd la fecha ¥ modalidad de La misma

Artfculo 24. Cerrada la votacian, 1a Comisian Electoral comenzara el escrutinio de los votos, Resultaran
electas las personas candidatas que obtengan la mayorfa e votos hasta completar los 21 cupos
disponibles, respetandose (as reglas de igualdad da género y descentralizacion segin lo estanlecido en
este reglamento.

Da superarse el nomera maximo de Consejerasios electasios de un mismo género, se completara la
diferencia con las mas altas mayaorias del género contrario, hasta alcanzar |a proporcin sefalada en &l
articulo 9 de la presente resolucidn, sustituyendn a aquelios del género sobre representados que Lengan
menas vatacibn, £l mismo procedimiento serd realizado en situaciones que haya sobre representacion

de una region,

Artieuln 25 Al tercer diz h3bil de concluido &l etcrutinio, la Comisién Electoral elaborard un acta donde
consignara los nombres de las personas candidatas electas en orden decreciente de votos cbtenides, y
respatando las reglas de (guatdad de género. El acta serd firmada por 1a totalidad de |3 Comisitn
Electoral y sard publicada en el sitle web de La Subsecretarfa. Estos actos, constituiran la proclamacian
de las personas electas.

Titulo 1V. Del Presidente/a, Vicepresidente s, Secretarto'a Ejecutivo/a y Secretario/a Técnico

Articulo 26, En la primera sesién del pleng COSOC, tras la proclamacidn de los miembros elactos del
proceso eleccionario, se elegird a la o el Presidente del COSOC para lo cual se requiere al voto de la
mayoria de los Consejerosas electos, asistentes a dicha sesidn. Sera Vicepresidente/a guien haya
obtenido la segunda mayoria de ba vatacidn,



En la primera seskin plenaria de cada aho calendario, se elegird o reelegird entre sus miembros, a lao el
Presidente del COS0C, para lo cual se requiere el voto de la mayoria simple de tos miembros en ejercicio,
asistentes a dicha sesidn Serd Vicepresidente/a quien haya obtenkdo 12 segunda mayoria en La vetacion,

En caso de amencia del Presidente’a serd el Vicepresidente's guien asumird su regresentacibn en
sesiones o actividades en que sea convocadosa

En instancias en las cuales ella Presidentale y del o 3 Viceprasidenta/e. s2 ausenten por mobivos
justificados, se elegird de entre los integrantes de la asamblea de manera interina y por mayoria simple,
3 Un representante para ol comethdo especifico que se comoges, con Las atribuciones que gl presenie
reglamento arrogue pars el cargo.

La persona que eprza la presidencia © vicepresidencia, cesard en sus fumciones cuando resulte
sancionada disciplinariamente por investiZacion sumiaria o sumario administrativa,

Articulo 27, El procedimiento de votacidn, en [os procesos de elecclones para los cargos de
representacion del Consejo, resguardard qua el voto s2a secreto. Para ello e podran utilizar medios
tecnoddgicos con slcance nacional yla actuacitn de 13 o el Secretario Ejecutivo como Ministro de Fe

Articulo 28, La o el Presidente del Consejo, tendra las siguientes funciones y/o atribuciones

g} Actuar comd vacers oficial ¥ representar al Consejo en las actividades que correspondan

b} Solicitar, cuando corresponda, & la Subsecretaria, antecedentes que faciliten la labor del
Conse|o, salvo excepoiones legales.

e} Solicitar al Secretario/a Ejecutiva/a que convoque 2l Consejo 3 sesiones del pleno ordinarias,
extraordinarias o sesiones de Directiva.

d1  Presidir y dirigir (as sestones plenarias, ordinarias y extraordinarias.

el Determinar en conjunto con la o el Secretario Ejecutive, |a tabla oe temas a abordar en cada
sesian plenaria, fecha y horarios en gue s& desarrollara,

fi  Bealizar un reporte anual, en la primera sesidn plenana de cada afo calendario, dirigide al
Subsecretariola) y & 1a sociedad civil, informando acerca del trabajo realizado, el gue se
denominard "cuenta del Consejo al Subsecretario”. El reporte debe ser evaluado y aprobado por
la mayoria simple del Consejo, &n una reunidn extragrdinaria convocada per el o la Presidentale,

Articulo 29. La o el Secretario Ejecuthve del Consejo, serd una funcionartala de planta o contrata de |3
subsecreraria Cumpliré labores en la Unidad de Género y Participacién Ciudadana de la Subsecretaria
ded Interion y tendra las siguientes funciones wo atribuciones

a)  Citar al Consejo a sesiones del plenn, ordinarlas y extragrdinarias, sesiones de comisidn iy og
Directiva,

ol Determinar en conjunts con el Presidente/a COS0C 13 tabla de temas 2 abordar en cada sesion.

o Actuar como Ministro de Fe de tos aoserdos gue edopte el Conseja y velar por el cumplimiento
del presente reglamenta,

4t Coordinar y hacer el seguimiento de [as actividades del Consejo

el Coordinar accividades con Delegaciones Presidenciales,

fi  Revisar mormativas y procedimientos del COSOC, proponiendo mejoras para un optimo
funcionamiento basado en el conocimiento y 1a experiencia,

g Velar por la coherencia entre los intereses de las y los Consejeros y los reguerimigntos de la
autoridad.

hi  Recibir y despachar la correspondencia dirigida & Consejo.

0 Lievar unregistro de las actas de todas las sesiones. ordinarias y extraordinarias y validarias con
lzs miembros del Consejo.

i} Publicar las actas de las sesones del Consejo. en un plazo no mayor 3 15 dias hibiles, contados
desde |a realizacian de ellas, en el sitio web de |a Unidad de Género y Participaciin Cludadana
de la Subsecretaria

kKl Bctuar coma minkstro de fe en caso de ausencia de Consejeras y Cond|enos



L Convocar e Integrar la Comisidn Disciplinaria, que analiza, evalia admisibilidad y splicacion de
sanCiones disciplinarias, basadas en informes elaboragos por el Comité de Discipling

mi En ausencia de la o el Secretanio Ejecutivo quien asumird su representacién serd la o el
secretario Técnico. En ausencia de ambos, la sasibn debe ser reprograsnada,

Articulo 30. ELV/La Secretario/a Técnico del Consejo, serd un'a funcignariofa que cumpliré labores en la

Unidad de Género y Participacidn Cludadana de |a Subsecretaria y tendrd las sigulentes funclones ywo
atribuciones:

2l Asesorar a 1a o el Secretario E[ecutive en matertas de funclonamients, procesos ¥ normativas
del COS0C,

b} Ovientar y asesorar el trabaje del Consejo, para la concrecldn de proyectos emanados del
COnseo

£l Proponer programas  para sesiones plenarias ardinarizs y extraordinarias y comisiongs de
trabajo 5i las hublese

di  Velar por ¢l cumplimiento de normatheas ¥ procedimientos en el ejercicio del COS0DC ¥ & las
tematicas de interés de la Subsecretaria.

g} Propomer acciones para [a rescluciin de problemas winculados al funcionamiento del COS0C

M Manterer contacts sistematioo Con Consejeras/os y coordingr, gestionar y realizar seguimiento
de acuerdos ¥ COMpromisas.

gl Apoyar enla coordinacion de actividades con lzs Delegaciones Presidenclales.

h} En ausencia cde la a el Secretario Ejecuthe, por motives de fuerza mayor, asumira la
representacion y funciones.

i Integrar |a Comisidn Disciplinaria, que analiza, evalla admisibilidad y aplicacibn de sanciones
disciplinarias, basadas en informes elaborades por el Comité de Disciplina.

Titule V.Del Funcionamienta del Consejo Consultive.

Articulo 31, Bl Consejo sesionard, ordinaria y estraordinariamente, en la ciudad de Santiago en a3
dependencias de 1a Subsecratarta y/o por via telernatica

EL quérum minime para sesionar en plena, serd de la mitad sl el total de las y los Consejeres en ajercicio
©5 par vy en caso de ser impar, s& conskderara mayoria simple

Fl Conselo seskonara de forma ordinaria comao consejo genaral o sesitn del plenc, de manera bimestraly
también podrd sesiongr de forma extraordinania

5i las cwrounstancias asi lo reguieran, la Subsecretarfa evaluara la posibflidad de contar Con &
equipamiento ¥ la logistica necesaria para que las organizaciones pertenecientes al Conseje puedan
participar a distancia, en aguellos casos debidamente calificados en que no puedan aswstif
presencialmente 3 una sesion detenminada

Articule 32, En las sesiones ordinarias serdn tratados 105 temas sobre los cuales La autoridad solicice la
opinitn al Consejo v temas de competencia de la Subsecretaria que el Consejo haya acordado tratar en
sesiones anteriores.

EL Cansejo podra organizar su trabajo por medio de comisiones especiales, que permitan desarrollar
propuestas de acciones, imestigaciones y seguimientos de COMpramisos, para ser presentadas a la
autoridad gue sirvan de insumo para la toma de decisiones en materia de pofiticas pabikcas.

Articulo 33. La citacion a las sesiones ordinarias serd publicada en el sitio web mstitucional con una
anticipacitn de 10 dias habiles. indicanda |a fecha, hora, forma y lugar de convecatoria ademas se |es
anvlara un correo electrénice con la citaciin a cada una y una’s de las/os consejeras/os

Articulo 34, E| Secretarioda Ejecutivo, a peticidn del Subsecretario/a, o a peticidn e2Crita, via CoImeg
alectrénico del Bresidente/a del COS0E, convocard a sesiones extraordinanas, mformando el dia, harg,

)



forma ¥ lugar de la sesidn y el tema o abordar, Para estos efectos, se debe realizar La citacsén con una
anticipacion minima de 5 dias hibiles.

En tos mismos térmings, la mayoria simple de lasfes Consejeras/os en ejercicio también tendran la
posibilidad e solicitar comvocar @ una sesiia extracrdinaria, la que serd comunicada por escrito a lao al
Sacretario Ejecutive.

Articulo 35. La asistencia a las sesiones plenarias grdinarias o extraordinarias y a otras actividades
Conwotadas en funcidn a su rol, 85 un compromiso que las ¥ los Consejeros asumen lbremente al
momenta de postular su candidatura y confirmar la representacidn de organizaciones socises al
momenta o2 |a proclamacibn de Los miembras alectes del COS0C

Para resguardar la representacidn del Conselo y el permanente funcionamiento y trabajo del mismo, las
¥ los Consejeros deberin comunicar a la o el Secretario Ejecutivo, al asumir sus funciones, todos Los
antecedentes de la persona gue serd nombrada como suplente, &n casos excepcionales en o5 cuales el
013 titular no pueda asistin, La informacion debe ser entregada por escrite yvalkdada por la organizacion
social gue postuld la candidatura en el proceso de elecciones

Las ausencias justificadas no podrin ser mayores a 3 faltas continuas. En caso gue por mothves de fuerza
mayoar, la o el Consejero se encuentre inhabilitado de continuar ejerciendo sus funciones, l2 organizaciin
podra nombear a la persona suplente como titular y realizar un nuevo nombramiento de suplente,
resguardands la representacian vy respetande 1os criterios de paridad de género y descentralizaciin

Articulo 36 Bl Canasja en sesiones del plens, adoptars sus acuerdos por mayoria simple de les miembros
presentes en la sesidn En aguellas instancias en las que se conformen comisiones de trabajo, los
acuerdos también seran adoptados por mayoria simple.

%i en una votackin del Consejo hublere empate entre los miembros, 13 0 el Secretario Ejecutivo o guien
curmpla su funckn, serd guien dirima.

Articulo 37. Las y los Consejeros deberan inhabilitarse o podran ser recusados, respecto de su
participacitn enwotaciones para politicas, planes y programas en que tengan interés, directo o indirecto,
envirtud de lo estadecido en el artioulo 28 de la ley N 20500

La recusacion puede ser interpuasta por cualguier parsona, por escrito al comreo electrinice de la o el
secrerario Ejecutivn, expresando las razones en que se funda Esta serd resuelta en un plaio de S5 dias
habites posterior a |a presentacin, stendo notificada al solicitante y 3 organismo que presentd |a
recusacion, segin correspanda, mediante corren electrénicn

Las o los consgejeres deberdn declarar sy implicancia cuando concurra cualguias CiRCumsTancia que (es
reste imparcialidad @ las respectivas wolacloneas.

En case de que un consejerc'a estuviere implicade en alguna vatacidn ¥ no lo hubkere comunicada, ¥
luego se hubiere conocido su implicancia, serd considerada una falta gravisima e importara el cese
inmediato de su condickdn de consejeroda, previa investigaciin por parte del Comité de Discipling i de
su pertinente resoluckn, segin el procedimiento establecide en el Titulo Vi del presente reglamento

Articulo 38 Las actas de sesiones del Consejo serdn publicadas en el sitio web de la Unidad de Génerg
y Participaciin Ciudadana, en atencidn aque las polfticas, planes de accidn y programas vinculades a la
participacion ciudadana deben contar con una amplia difusidn para lograr ung cobertura Gptima y un

ImMpacto maswg,
Articulo 39, 5i por cualguier circunstancia, sefialada en el articuto 13, una Consejera’o Casa en sus

funciones, sera reemplazada’s por obro representante nombrado por su organizeCion cumpligndose con
lo establecida en los articulos 9,35 v 46 del presente reglamento,
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En casc que la organizacidn s vea imposibilitada de nombrar un rseva representante, serd nomibrads &
representante de Lo organizacidn que le sigue en fa ndming de candidatos electos. respetando io
establecido en los articulos 8 y 34. Frenve al caso de empate entre dos o0 mas organizacionas yio
asotiaciones se efectuard &l reamptazo confarmse 3 1o establecido en el articulo 24,

Titule VI, Del Funcionamiento y Protocolos Disciplinarios

Articulo 40. Para el adecuado funcianamiento del Conselo, La Jefatura superior del Servicio nombrar3
una Comisidn Disciplinagria COS0C, que tendrd como funcidn principal el resolver denuncias de contenide
disciplinario, que surjan en el ejercicio de tas funciones de las v Llos Consejeros del COSOC

La Comisaon Dsciplinana estara \ntegrada por:
a) Unfa representante de la Jefatura superior del Servicio,
B La Jefatura de La Divisidn Juridica wo guien este designe en su reemplazo
£} La Jefatura de la Unidad de Génerd y Participacion Ciudadana,
d) La 0 el Secretario Ejecut vo del COS0C.
el Lao el Secretaric Técnico del COS0C

Para asegurar el funcionamiento del Consejo, sus integrantes deberén contar con un suplente.

Los Integrantes serdn designados por resoluciin exenta de La Jefatura Superior del Servicio a proguesta
formidada por la Unidad de Género y Participacian Cludadana, Unidad que debers revisar periddicamente
sU composicien & efectos de actualizaria en caso de renuncias w'o término de relacion laboral de alguno
de ios funcionarios designadoes, sbn impaortar 51 Lo estén en calidad de titulares o suplentes.

Dentro de sus funciones y atribuciones seran de su competencia:

- Recepcion de informes discipiinarios emanados por el Comité de Discipling ded Consejo.

- Evaluar de admisibilidad de denuncias

= Convenir criterios de actuacibn frente a investigacionss discipiinasias.

= Evaluar la pertinencla de la aplicaciin de sanciones y medidas disciplinarias, basadas en los
informes elaborados por el Comité de Disciplina ¥ el presente reglamento,

= Resguardar la informacibn con criterio de confidencialidad y proteccidn a las persanas
Imvolucradas.

- Establecer los acuardos de las medidas disciplinarias que Serdn aplicadas an aguallos Casos que
correspondan segin Lo establecido en el presente reglamento

La Comisidn de Discipling serd convocada por La o el Secretario Epecutive, a travis de correo electninics,
solo en aguallos casos que reciba informacién formal via cormeo electrdnico, sobre I3 apertura de un
procese disciplinario iniciado por el Comits de Discipling, en tiempo y forma gue esta norma estableca,

Articulo 41, Para presenvar un amblente bitre de malos fratos y resguardar el adecuado comportamients
de las v los miembros del Consejo Consulthio, @n el ejercicho de sus funciones v resguardar el buen
funcionamiento de dicho Srgano, el Consejo conformard un Camnitdé de Discipling el que tendrd las
siguientes atribuciones:
al  vedar por las buenas practicas del Conselo.
B Resguardar el buan trato, transparencia y compromiso da Los miembros del Consejo,
¢l Cuidar el comportamiento intachable de las v los Consejeros en el cumplimiento de funciones
¥ representackn de su canga.
dl  Ievestigar y anelizer los cases gue se presenten
@) Presentar a la Comisidn de Discipling, a través de |a o el Secretario Ejecutivo, el informe de
fvestigacion v andlizis alaborado por el Comitd, Con propuastas para ba apllcacidn de medsdas
disciplinarias
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fi Frente @ ung sifusckn en que un'a integrante del Comitdé se encuentre imsolucrada en |3
investigaciin disciplinaria, deberd inhabilitarse.

Articulo 42, El Comité de Discipling &5 un ente autbnomo para fa mvestigacion v analisis del actuar de
las/os Consejeras/os en &l gjerciclo de su cargo.

Articulo 43. El Comité de Disciplina estard integrado por cinco Consejeras/os, elegidos entre sus
rmbembros en la segunda sesiin ardinarka del plena COE0C al inbclo del periodo de funcionamients.

Artfculs 44, Quienes Integren este Comité DEIManeceran en sus cargos por el pericdo de
funciocnamisnta eleccionaria del COS0C v no padedn cumplic otras cargos dentro del Consajo.

Articulo 45, £l Comité de Discipling se reunira frente a la recepcidn de denuncias formales, con rmedios
prabatorios adecuados, cautelando el resguards de b privacidad en la informacian,

El Comité podrd solicitar a la o el Secretario Ejecutvo gue comeogue a sesidn extraordinaria para
infarmar sobre algln procedimiento disciplinario que Lleven en cursa.

Articulo 48, El procedimiento para I3 presentacibn de casos, Investigacidn, andlisis v sancidn es el
slgusente:

al ElL Combté inkclard ung investigacion disciplinaria tras 3 presentacidn de una cenuncia
patrocinada a lo menos tres Consejerosas,

by ELComitd investigara los hechos y circunstancias de cada falta de manera exhaustive, contando
con un tiempa de diez dias hébiles, contados desde La recepridn por escrits Je a denuncia, para
emitir su informe,

¢l Los resultados de la investigacion reallzada por el Comitd, deberan ser informados por escritc
4 la o el Secretario Elecutive dentro del plazo de once dias habies, contados desde la
presentacion de la denuncia, para que este sea presentado a @ Comisitn Disciplinaria de la
Subsecreraria,

dl El informe deberd indicar con claridad los hechos que, 8 juicio del Comité, serfan constitutivos
de La falta y los antecedentes en que se fundamenta La imputacidn de ia misma 3l denunciado,
Asimismo, en caso que correspanda, el Comick deberd informar por esorito a la o el Secretario
Ejecutivo, las razones por las cuales considera gue les hechos denuncliados no seflan
constitutivns de folre Beciblde este Oltime informe, la o el Secretario Ejecutivo dispondrs &
archivo de los antecaedentas,

e) Encaso que se hayan informado por el Comité hechos constitutivos de falta, la o el Secretario
Ejecutive comyocard a la Comisidn Dsciplinaria y ponded el informe en conocimiento dela o el

Consejero denunciado, dentro del plaze de cinco dias habiles desde su recepcidn, & través de
cormen electrinico.

fi  Enlas circunstancias que la acusacion sea en contra de un integrante del Comité de Discigling,
este quedara suspendide de sus funclones y s8 nombrard un reemplazante elegido por el
Consejo, hasia que se adopbe una decistin luego de la investigacion.

gl El Consejeroa denunciado podrd presentar por escrito sus descargos y midios de prueba, a
través de correg electrfnico, dirigido a la o el Secretario Ejecutivo, en el plazs de cinco dias
habiles a contar de la notificacion enviada por correc electrdnico,

hi  Unawez recibidos los descarges ovencido el plazo para presentarlos, La o el Secreraris Ejecutivo
dispondrd de un plazo de cinco dias habiles para informar a 13 Comisidn Disciplinana para el
promunciamiento fundado respecto de la aplicacion de 1a sancion o {3 desestimacion de la
denuncia presentada

il La decisdn adoprada por la Comiswbn isciplinaria del COSO0C serd notificada al Consejerc/a
denunciado/a, a través de correo electrdnice ¥ carta certfficada a la organizacidn a |a que
pertenece, segln corasponda,
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Articulo 47. La o e Consejera objeto de 1a sancifn, tendra cinco dias habiles luego de [2 notificacion de
la decisién del Comité Disciplingriz respecto de 3 aplicacidn de la sancién, para solicitar su
reconsideracidn, En caso que no la solicitare, quedard a firme la sancion aplicada.

Cg presencan ung reconsideradidn La Comisidn Disciplinaria de |a Subsecretaria tendrd un plazo de cinco
dias habiles para promunciarse, acogiéndola o desestimandala fundadamente.

La notificacidn de la decisidn gque adopte la Comision, respecto de la reconsideracion, se hard por escrito,
via corren electrinico o carta certificada emviada al dombcilio de la organizacidn a la cual regresente el
Consejeroa

Articulo 48, Para efectos de o dispuesto en este Tituly, se conslderardn faltas disciplinarias, 3 modo
ejemplar, las slguientes
al Faltas Leves, tales como:
1. Usar la patabra sin venia de guien dirfa la sesion,
2. Referirse 3 asuntos ajends que na tenen relacidn con la matena discutida.
3. Interrumnpir a guien hace validamente uso de La palabra

Sanciones frente a Faltas Leves
1, Amonestacian werbal por el Comité de Disciplina,
2. Amonestacitn por escrito via corres electrinico por parte del Comitd de Discipling durante
los dos dize hdbiles pasteriores 3 la falta

b} Faltas Graves. tales como;
Fattar el respeto y no guardar la debida compostura enfa sala.
Amerazar a las v los Consejerod y/o al equipo de la Unidad de GEnero de Participacion
Cludadana
1 Uktilizar el nomibre del COS0C indebidamente,
Lititizar la credanclal en nombre del COSOC indebidamente
5 No respetar procedimientos interncs del Consejo Consultive de La Sociedad Ciil,
establecidos en el presente reglamento.

t

Sanciones frente a Faltas Graves
1 SuspensiGn en la participacion en las sigulentes sesiones de grupo tematicos respective,
segin la gravedad, el cual quedard estlipulado en Acta, ademas, serd informado a la directiva
oe a organizacidn del Consejero/a que cometid la falta

€} Ealtas Gravisimas, tales como:
1. Agredir fisicay psicoldglcamente alas y los Consejeras yio al equipe de la Unidad de Génerg
de Participacidn Cindadana
2, Realizar acciones constitutivas de acose o abuso, ya sea fisico, sexual o psicoldgico.

Sanciones frente a Faltas Grayvisimas
Expulsifn y aviso (carta certificada wo cormeo electrinico) a |a directiva de su organizacidn con (2

finalidad de reemplazar ala o el Consejera destitubdo’a por otro membro de la organizacidn, a gue
tendrd diez dias hibiles para informar el miembro que reemplazard al Consejera/a destituida/a,
cumplienda con lo establecida en elarticulo 8

Corresponderd ala comision de disciplina evaluar la naturaleza y entidad de Las faltas cometidas y
s calificacion conforme los numerales antecedentes,
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Articulo 49, En ¢l caso de que un'a integrante del Comité de Discipling, incurra en una falta leve, grave
yo gravisima se suspendaran sus funciones en el Comité, desde ia fecha que 13 o el Secretario Ejecutve
recepcione la denuncia v hasta gue dicha denuncia se encuentre archivada o resuelta a firme, sin
perjuicio de la sancidn gue eventualmente peeda aplicarse a su respecto

Titulo VIl Disposiciones finales

Articulo 50 La condicidn de asociada/a, para quisnes conforman &l Consajo segln o depuesto &n gl
articuly B, implicz el deber de cumplir con el presente Reglamento v los acuerdos vilidamente
adoptados en sesiones, en aguellas materias gue sean competencia del Conseja

Articule 51, Entiéndase por ausencia justificada, aquella que derive de enfermedades. viajes fuera o
dentro del pais, o en general, cualquier otra cirounstancia que razonablemente impida a presencia del
miermnbro del Consejo a sus actividades regulares, Serd el'la Secretario’a Ejecuthve/a quien, con el mérito
de los antecedentes gue le hayan sido puestos a disposicion por 1a'el Consejerals afectadalo por el
impediments, las dard por justificadas en &l acta cormespondiente. segln lo establecido en el artfoulo 29,
fetra kl,

TERCERD: DISPONGASE oue el Reglamento de
Funcionamiento que por este acto se aprueba, entrard vigencia a contar de la total cramitacion del
presente stto adminstrativo

CUARTO: PUBLIQUESE. el tewto integro  del

Reglamento de Funcionamienta en [ pdging web de La Subsecretaria del Interior.

ANOTESE Y ARCHIVESE.

RICTOR RF s MURoz
pUESECRETARIO DEL INTERIOR

Ly

Gatrete ot Mintsoro del iInTerar

Galziree SubSeCreario del merior

Drzrin OFicial

Di=legados Presidencgles Aegionales y Provincales

Jefes de Dvisifin, Departamentos y Unidades e la Subsecretarin de irteror
idnidad de GEren y Particiaciln Cludidara.

Oficina de Partes
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